Faelles forstaelse af OK 15, bilag 1.1

Bornholms Lzererforening og Bornholms Regionskommune har pa baggrund af overenskomstens bilag 1.1 drgftet

punkterne 1 — 15 samt handtering af 6. ferieuge og rammer for Igsning af TR- og AMR-opgaver.

Processen har indeholdt et forberedende mgde mellem parterne, en workshop og et opfglgningsmgde med delta-

gelse af ledere, TR og AMR, 4 forhandlingsmgder og en afsluttende workshop med ledere, TR og AMR med praesen-

tation, gennemgang og dreftelse af indholdet i det godkendte forstaelsespapir.

Det har i hele forlgbet veeret parternes gnske og hensigt i videst muligt omfang at opna feelles forstaelse af de tema-

er, der er beskrevet i bilag 1.1, punkterne 1 — 15.

| forbindelse med disse drgftelser er der indgaet konkret forhandsaftale om rammer, vilkar og honorering i forbin-

delse med kompetenceudvikling pa undervisningsfag-, diplom- og masterniveau.

Nedenstaende skematiske oversigt beskriver punktvis den feelles forstaelse, der er opnaet gennem de afviklede drgf-

telser.

Efterfelgende opsummeres resultatet af drgftelserne vedr. handtering af 6. ferieuge samt rammer for Igsning af TR-

og AMR-opgaver.

Endelig er forstaelsespapiret suppleret med uddrag fra relevante afsnit i MED-handbogen samt Lgn og Personaleinfo

fra Bornholms Regionskommune.

OK 15, bilag 1.1, punkt:

Faelles forstaelse

Planlaegning af skoledret

1)

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgave-
oversigten er det ledelsens ansvar at sikre, at leererne
har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens
bestemmelser, herunder § 13 stk. 2 og 3 og § 18. Ved
vurderingen af omfanget af opgaverne herunder forbe-
redelsen mv. inddrages blandt andet lzererens forud-
seetninger, erfaring med faget, uddannelse og efterud-
dannelse i faget, elevsammensaetningen, szerlige inklusi-
onsopgaver, klassestgrrelse, stort fagligt spaend, to-
leererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med an-
dre fagprofessionelle, samarbejde med foraeldre, mv.

Dialogen mellem leder og medarbejder om hvilke opga-
ver, der skal Igses iht. opgaveoversigten, og hvad de en-
kelte opgaver omfatter, skal prioriteres.

Det skal fremga af opgaveoversigten, at der skal afvikles
undervisning, forberedelse og efterbehandling af under-
visningen. Ligeledes skal andre opgaver fremga af over-

sigten. Ved andre opgaver af et vist omfang (antal, stgr-
relse) skal det synligggres, at der er en mindre undervis-
ningsopgave for det personale, der varetager disse.

Angivelse af omfanget af undervisningen, der forventes
afviklet i Ipbet af aret skal fremga af opgaveoversigten.

Der skal i ngdvendigt omfang udarbejdes overordnede
opgavebeskrivelser for “Andre opgaver” i samarbejde
mellem leder og medarbejder.

Det anbefales, at sa mange opgaver som muligt indskri-
ves i opgaveoversigten i overskriftsform, og der er enig-
hed om, at der fortsat vil kunne justeres i opgaveoversig-
ten hen over skolearet i dialog mellem medarbejder og
leder.

| opgaveoversigten indgar kompetenceudvikling. Ved
planlagt kompetenceudvikling indenfor undervisningsfag,
diplom eller master skal dette fremga af opgaveoversig-
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OK 15, bilag 1.1, punkt:

Fzelles forstaelse

ten, og der henvises til den indgaede aftale herom (se
under skemaet).

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens
ansvar, at der tages hgjde for de samarbejdsopgaver,
leereren Igser i skolearet udover det samarbejde, der
finder sted i relation til undervisningen og den under-
stgttende undervisning, fx samarbejdet med forzeldre,
PPR, andre personalegrupper og det omgivende lokal-

samfund. jf. folkeskolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a, og 18.

Der skal planlaegges, sa det er muligt, at dette samarbej-
de kan finde sted.

Sel

3)

| drgftelserne af opgaveoversigten, Underbilag 2.1 § 5
stk. 1 og stk. 2, indgar en drgftelse af det forventede
tidsforbrug til forberedelsen og de @gvrige opgaver. Op-
gaveoversigterne skal vaere udtryk for retfeerdighed og
udarbejdet ud fra forstaelige, gennemskuelige og saglige
kriterier.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse.

4)

Planlaegningen skal sikre, at der er fastlagt, sammen-
hangende og effektiv tid til forberedelse. Der skal vaere
individuel og /eller faelles forberedelse til radighed, sa
det er muligt at fglge op pa undervisningen i forhold til
planlaegningen af de kommende lektioner i faget.

Der er enighed om, at det er vigtigt, at der samles forbe-
redelsestid i ssmmenhangende blokke samt at der er
sma “huller” til at samle op i. Endvidere skal der vaere tid
til at mgdes i sit team.

Der skelnes mellem individuel forberedelse og fzlles
forberedelse.

5)

Der planlaegges med st@grre sammenhangende blokke til
den langsigtede planlaegning og evaluering af undervis-
ningen.

Sed

6)

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt
ikke anvendes til andre formal. Er dette ngdvendigt, skal
ledelsen forholde sig til, hvordan laereren far mulighed
for at forberede undervisningen.

7)

Ved planlaegningen af arbejdstiden skal det sikres, at
leererne far reelle muligheder for at mgdes om planleeg-
ning, tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling
af undervisningen, savel i fag som i tvaerfaglige sam-
menhange samt om sammenhangen mellem den fagli-
ge undervisning og den understgttende undervisning.

Sed

8)
Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det
daglige arbejde er der enighed om, at det er hensigts-

Det anbefales, at der lokalt pa den enkelte skole drgftes
rammer og vilkar for fleksibilitet i planlaegning og afvik-
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maessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at
indga flextids-aftaler. Flextid er den del af arbejdstiden,
hvor den tidsmaessige placering af arbejdet kan fastleeg-
ges af den enkelte lzerer inden for de aftalte rammer.

ling af arbejdstiden, herunder lokale muligheder for at
anvende individuelle Igsninger om flextid.

De fleksible Igsninger aftales i alle tilfaelde med ledelsen.
Det kan lokalt aftales, at der indenfor en ramme etable-
res tillidsbaserede ordninger.

9)

Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det
daglige arbejde er der enighed om, at det er hensigts-
maessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at
indga aftaler om at afsaette en pulje af tid til seerlige
opgaver. Lereren kan inden for den aftalte ramme be-
slutte hvor og hvornar opgaverne mest hensigtsmaessigt
Igses. Puljen er lederstyret og laererne kan registrere
tidsforbruget.

Se 8

10)

For at sikre udmgntningen af Folketingets beslutning om
kompetencelgft af laerere og bgrnehaveklasseledere er
der enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at de lokale
parter vurderer muligheden for at indga aftale om ram-
merne for deltagelse i kompetenceudvikling, jf. ”Pejle-
maerkerne for kompetenceudvikling i folkeskolen”.

Der er indgaet aftale om rammer og vilkar for kompeten-
ceudvikling i undervisningsfag, diplom og master. Se ne-
denstaende aftale.

11)

Der kan ske andringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen
drefter eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer
med den enkelte leerer, samt eventuelle konsekvenser
heraf, herunder i forhold til behovet for forberedelse, sa
lererne har mulighed for at Igse opgaverne kvalificeret i
overensstemmelse med folkeskoleloven.

Sel

12)

Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljg skal ledel-
sen tilstreebe, at arbejdsopgaverne kan fordeles jeevnt
hen over normperioden.

Arbejdstidens opggrelse

13)

For at skabe overblik og skabe stgrre sikkerhed for opgg-
relsen af arbejdstiden skal ledelsen Ipbende vaere op-
marksom pa leerernes praesterede tid. Det kan ske ved,
at lereren/bgrnehaveklasselederen ved udgangen af en
maned har mulighed for at fa en opggrelse af den prae-
sterede tid.

Der er tre forhold, der skal kunne opggres:

I.  Tilstedeveerelse
Il. Undervisningstid
[l Opgdrelse af undervisningstiden i dansk, mate-
matik og historie

Ad I: Tilstedeveerelse skal forstas sadan, at en medarbej-
der kan vaere lidt leengere tilstede én dag og sa ga lidt fgr
en anden. Pa samme made kan der for eksempel vaere
behov for at vaere mere tilstedevaerelse i begyndelsen af
skoledret mod afspadsering pa andre tidspunkter.

Ad II: Undervisningstiden skal opggres ved skolearets
afslutning.
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OK 15, bilag 1.1, punkt: Falles forstaelse

Ad llI: Opggrelse af undervisningstiden i dansk, matema-
tik og historie opggres ligeledes en gang om aret.

14)
Pa baggrund af den praesterede arbejdstid drgfter skole- | Det forventes, at dialogen i forbindelse med opgaveover-
ledelsen eventuelle justeringer af opgaver/prioriteringer | sigten (bilag 1.1, punkt 1) er det baerende princip. Med
med den enkelte leerer. Udgangspunktet er, at lzereren udgangspunkt i opgaveoversigten opfordres til at afholde
har mulighed for at Igse opgaverne kvalificeret, og ledel- | opfglgende samtaler med den enkelte medarbejder. Der
sen skal have szerligt fokus pa, at laereren har mulighed kan lokalt aftales retningslinjer for, hvor ofte og hvornar
for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. disse samtaler skal finde sted.

log?2.

15)
Ulempegodtggrelsen, weekendgodtggrelse, der udbeta- | Retningslinjer for udbetaling af de naevnte tillaeg aftales
les, tillaeg for delt tjeneste og tilleg ved deltagelse i lejr- | lokalt, og det skal sikres, at alle medarbejdere er oriente-
skole udbetales efter afvikling ved fgrstkommende Ign- ret om de aftalte retningslinjer.

udbetaling efter registrering.

Opfelgning og evaluering.

Med udgangspunkt i malet om at skabe stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og
styrke den sociale kapital, gennemfgrer parterne en feelles opfglgning og evaluering af effekten af den centrale og
lokale indsats jf. ovenstaende.

Dette gennemfgres f@rste gang i skolearet 2015/16 og skal give en vurdering af hvorledes de beskrevne initiativer
styrker malet, sa lzerernes og ledernes muligheder for at Igse opgaverne kvalificeres. Pa baggrund af opfglgningen
vurderer de centrale parter Igbende behovet for at fglge op med andre initiativer herunder aftalebaserede Igsninger.

Kommunen redeggr for overvejelserne vedrgrende ressourceallokering og prioritering for folkeskoleomradet. Pa
grundlag af dette fglger de lokale parter udviklingen pa skolerne med henblik pa at kunne understgtte processen
gennem vidensdeling og initiativer pa kommunalt niveau.

Tillidsreprasentanten og skolelederen drgfter tilsvarende initiativernes implementering pa skolen og effekten i for-
hold til de formulerede malsatninger. Tillidsrepraesentanten skal i den forbindelse sikres den ngdvendige ramme til
at kunne udfgre opgaven, der ogsa indbefatter Igbende dialog med laererne og med den lokale lzererkreds.

De centrale parter fglger pa samme made op pa initiativernes effekt og understgtter det lokale arbejde, bl.a. pa bag-
grund af de kommunale parters vurdering af effekten i kommunerne. De centrale parter vil endvidere vurdere beho-

vet for at gennemfgre faelles kvantitative undersggelser.

Parterne konkretiserer i faellesskab opfglgningen og evalueringens naermere indhold i Igbet af foraret 2015.”
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Forhandsaftale mellem
Bornholms Lzererforening og
Bornholms Regionskommune

Undervisningsfag

Paedagogisk diplomuddannelse
Master

Anden relevant kompetenceudvikling

| forbindelse med erhvervelse of undervisningsfag, Pesdagogisk Diplomuddannelse (PD), master eller
anden relevant kempetenceudvikling, herunder kompetenceafklaring | forheld il undervisningsfag,
aftales felgende vikér for rammeme om uddannelsesforlsbet og efterfalgende tildeling of kvalifika-
tiontlon eftar uddannelsens afsluining.

Rammer for vddannelsesforlabet:

Bornhelms Reglonskemmune afholder felgende udgifter | forbindelse med medarbejderens deltagelse
i uddannelsesforlgb vedr. undervisningsfag, PD, master eiler anden relevant kempetenceudvilding,
herunder kempetenceafklaring | forheld til undervisningsfag, séfremt det konkrete uddannelsesforleb
ar godkendt af skolelederen:

1. Deltagergebyr.

2. Madvendige undervisningsmaterialer,

3. Tronsportudgifter iht. Bornholms Reglonskommunes retningslinier.

4. Forberedelse fil og afvikling af eksemen svarende tl 5§ arbe|dsdage pr. modul.

5, Den konkrete undlervisningstid pé studiet, herunder plonlogt stediekredsarbejde i henhold fil
studieplan, indgér | medarbejdaren: arbejdetid.

&, Der tildeles medarbe|deren 100 timer pr. modul af 10 ECTS point 1l fordybelse, forberadelse
og efterbehandling. Ved moduler med flere,/foerre ECTS point cendres de 100 timer for-
holdsmeessigt.

De prakriske forhold vedr, anvendelzen of de 100 timer aftales mellem medarbe|deren og
skolelederen, herunder | hvilket omfang timerne planiegges anvendt pd arbeldspladsen eller
hjemme. Hvis medarhe|deren veelger at vdfere arbejdet | forbindelse med kompetenceudvik-
lingen udenfor almindelig arbejdstid udbetales der ikke arbe|dstidsbestemte fllleeg.

A
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Kvalifikationslan:

B. Til leerere og bernehaveklusseledere, der med skolelederens godkendelse har gennemfart og
bestéiet et ekstra undervisningsfog vdover den pdgeeldendes lcereruddonnalze, jf. 50,01, § &,
sti 5, fildeles et kvalifikationstiliceg pd 5,000 kr. drligt (31.3.2000-niveau).

9. Til icerers og barnehaoveklasseledere, der med skoleloederens godiendelse har gennemfar og
bestéet Predagogisk Piplomuddannelse, if. 50,01, § &, stk. 4, tildeles et kvalifikationstillag
pé 5.000 kr. &rligt (31.3.2000-niveau).

10. Til leerere og bemehaveklosseledere, der med skolelederens godkendelse har gennemfart og
bestdet en masteruddannelse vdover den pégeeldendes icerervddannelse, |f. 50.01, § &, stk
5, tildeles et kvaolifilketionstiliceg pd 5.000 kr, drligt (31.3.2000-niveau).

11.For lasrera og bernehaveklasseledere, der med skolelederens godkendelse har gennemfart
anden relevant videreuddannelss, if. 50.01, § &, stle. 5, tages der lokalt stilling til honorering |
den konkrete situation,

Denne fothdndsaftole traader @ kraft 1. august 201 5, dog treeder punkt 8 = 17 vedr, kvalifilkationsian
ikraff 1. cugust 2014,

Danne aftala kan af hver of parterne opsiges med 3 méneders varsel #il udgongen of et skoledr.

Faor Baornholms Regionskommune

Renne, den {‘7?'75'129/‘{;—:

Stesn Ebdrup, cantarchaf Chrlsﬂon&F{ leppesen
Center for Skole, Kultur og Fritid farmand

¥

&

| forbindelse med drgftelserne af punkt 1 — 15 i bilag 1.1 har BLF og BRK tillige drgftet handtering af 6. ferieuge og

rammer og vilkar for tillidsvalgte.

Handtering af 6. ferieuge:

Der er enighed om, at vi fglger ferielovens bestemmelser. Der henvises til ”Z£ndrede regler om 6. ferieuge for lzerer-

personale”.

(se nedenstaende, der ogsa findes pa Dragenettet under Fallesomrade<Personale<Fravaer<Ferie)
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Len og personaleinfo

Emne: 6. ferieuge for Til: Skoleledere Dato: 23. april 2015
lzererpersonale

FICS Joumal.nr.: 81.27.05G01
Ansvarlig: Finn-Erik Pedersen

#ndrede regler om 6. ferieuge for lererpersonale

Som en del af overenskomstresultatet med LC er det aftalt, at laerere fremover har samme
adgang til at afvikle 6. ferieuge, som andre ansatte | kommuneme, dog skal de ansatte
senest 1. maj meddele skolelederen om den 6. ferieuge @nskes afvikiet eller udbetalt,
medmindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Afvikling af 6. ferieuge

Efter ferieaftalen afholdes optjente ferietimer udover 1542 pr. maned efter den ansattes
enske, medmindre arbejdets udferelse hindrer dette. Der er ikke laengere hjemmel til at
den 6. ferieuge, amoldes ved en generel nedsasttelse af normen.

Ferie fra den 6 ferieuge kan ikke varsles til afholdelse pa samme made som anden ferie.
Det forudszettes, at den ansatte sa tidligt som muligt giver arbejdsgiveren besked om
afviklingen af den 6. ferieuge.

Det beror pa en konkret vurdering, hvomdr arbejdets udferelse er til hinder for afholdelse
af 6. ferieuge. Ved afholdelse af 6. ferieuge skal der tages hensyn til de aktiviteler, der skal
gennemferes pa de dage, hvor timer fra den 6. ferieuge enskes afholdt. At den 6. ferieuge
enskes afholdt pa dage, hvor eleverne er i skole, kan imidlertid ikke i sig selv begrunde en
afvisning af afholdelse af den 6. ferieuge.

Nar 6. ferieuge afvikles, kan det indebaere, at der er behov for, at andre medarbejdere
daekker opgaverne den pagasidende dag. Det vil vaere naturligt, at der med de enkelte
medarbejderteams findes nogle ordninger pa, hvordan vikardaekning kan ske i
fravaerssituationer.

Sygdom

En ansat, der er syg fer afholdelse af 6. ferieuge, har ret til at fa ferien suspenderet efter
ferieaftalens § 21. At ferien er suspenderet betyder, at ferien | stedet kan afholdes pa et
andet tidspunkt.

Hvis den ansatte bliver syg under afholdelse af 6. ferieuge, gives der ikke erstatningsferie.

Opgerelse af arbejdstiden

Ferietimer fra den 6. ferieuge indgar i arbejdstidsopgerelsen og i ferietimeregnskabet med
det planlagte antal timer.

Er den ansatte planlagt med 5 timer den pagzsldende dag medregnes 5 timer i
arbejdstidsopgerelsen og ferietimeregnskabet. Er den ansatte planlagt med & timer,
medregnes 8 timer. Det er dog forudsat, at ferien afvikles, sa de tilnaermelsesvis afspejler
en normal arbejdsuge

Huis der ikke er planlagt et timetal den pagaeldende dag, indgar timerne med 7,4 |
arbejdstidsopgarelsen og i ferietimeregnskabet.

Timer fra 6. ferieuge kan godt holdes pa dage, hvor der er planiagt andre aktiviteter uden
om undervisningen.

Kontakt
Spergsmal til @konomi og Personale kan ske til:

Finn-Erik. Pedersen@brk.dk, tif: 56 92 25 25
Preben.Bay.Jensen@brk.dk, tif: 56 92 1298

Rammer for Igsning af TR- og AMR-opgaver:

Det skal synligggres pa den enkelte skole hvilke opgaver, der forventes Igst af de tillidsvalgte, og medarbejderen skal
have den tilstraekkelige og ngdvendige tid hertil.

Dialogen mellem leder og den tillidsvalgte om indholdet og omfanget af den tillidsvalgtes opgaver er naermere be-
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skrevet i § 14, stk. 2 i rammeaftalen (se nedenfor).
Der skal veere saerlig opmaerksomhed pa vikarforpligtelserne i teamene ved tillidsvalgtes fraveer.

MED-hdndbog, Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse 2013, § 14, stk. 2 (uddrag).

Medarbejderreprasentanter skal have den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

Hovedprincippet er, at kommunen aflgnner medarbejderreprasentanten under udfgrelsen af pageeldendes hverv, nar der er tale om aktivite-
ter, som aktuelt og konkret vedrgrer de medarbejdere, som medarbejderrepraesentanten er valgt af.

Der er en raekke hensyn at tage ved vurderingen af, hvad der er ngdvendig og tilstraekkelig tid. De er bl.a.:

=  Arbejdspladsens stgrrelse, herunder hvor mange personer, den pagaeldende repraesenterer, den geografi ske spredning af omradet
og om den pagaldende repraesenterer medarbejdere, der arbejder pa forskudt tid.

= At hvervet udfgres sadan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af medarbejderrepraesentantens almindelige arbejde og af insti-
tutionens arbejdstilrettelaeggelse. Der kan veere behov for afklaring af, hvilke opgaver medarbejderrepraesentanten kan udfgre pga.
sit hverv, og hvilke konsekvenser dette eventuelt far for kollegerne. Desuden kan det afklares, om der i den forbindelse skal ske en
kompensation gennem vikarordninger m.v., saledes at den forggede arbejdsmaessige belastning pa institutionen afbgdes.

=  Omfanget af medarbejderrepraesentantens opgaver, f.eks. om tillidsrepraesentanten ogsa varetager funktionen som sikkerhedsre-
praesentant, eller om medarbejderreprasentanten deltager pa flere niveauer i medindflydelses- og medbestemmelsessystemet.

=  Medarbejderreprasentantens muligheder for at udfgre bade sit hverv og sit normale arbejde i arbejdstiden. Medarbejderreprasen-
tantens hverv bgr respekteres, saledes at dette kan lade sig ggre.

Spgrgsmalet om ngdvendig og tilstraekkelig tid kan i langt de fleste tilfeelde Igses som led i det Igbende samarbejde mellem ledelsen og med-
arbejderrepraesentanten.

Hvis der sker en vaesentlig endring af medarbejderreprasentantens opgaver, aftales vilkarene i forbindelse med indgéelsen af den lokale
aftale.

MED-hdndbog, Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse 2013, Bilag 5:

Protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse.

1. Parterne er enige om, at den ggede decentralisering af Isndannelsen og udbredelsen af personalepolitiske instrumenter har givet og
vil give tillidsrepraesentanterne flere og mere tidskraevende opgaver. Disse ggede opgaver medfgrer, at vilkarene for tillidsrepraesen-
tanternes tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfgrelse Igbende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprae-
sentant den ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af overvejelserne bgr hensynet til tillids-
repraesentantens arbejdsplads — herunder ogsa varetagelsen af tillidsrepraesentantens normale arbejdsopgaver, nar denne er fravee-
rende for at udgve sit hverv — inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tillidsrepraesentanters vilkar med (lokale) repraesentanter for de(n) pageeldendes overenskomstgrup-
pe(r)

Bemaerkning:

Der kan i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg aftales principper for tillidsrepraesentanters vilkar pa
baggrund af omfanget af tillidsrepraesentantens forhandlings- og aftalekompetence og gvrige opgaver. Hvis det gverste med-
indflydelses- og medbestemmelsesorgan har aftalt principper for tillidsrepraesentanters vilkar, danner disse grundlag for for-
handlingen med (loka le) repraesentanter for de(n) pageeldende overenskomstgrupper(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

e  Atder sker den ngdvendige arbejdstilretteleeggelse og tages de ngdvendige normeringsmaessige hensyn i forbindelse med tillidsre-
praesentanternes varetagelse af hvervet.

e  Atder sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede situationer) der anvendes til tillidsrepraesentanthvervet.
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Faelles forstaelse af OK 15, bilag 1.1

e Attillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere, som den pagaldende repraesenterer, f.eks. i tilfeelde af
skiftende arbejdssteder eller store geografi ske afstande.

e Attillidsreprasentanten har mulighed for via tilgaengeligt udstyr pa arbejdspladsen - f.eks. IT-udstyr og internetopkobling - at kunne
varetage sine arbejdspladsrelaterede tillidsrepraesentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger, kan den anden part anmode overenskomstparterne om at bista ved
en fornyet lokal drgftelse.

3. Spgrgsmalet om seerlige uddannelsesaktiviteter for tillidsrepraesentanten, herunder faglig efteruddannelse under hvervet og i for-
bindelse med hvervets ophgr drgftes, idet varigheden af hvervet og omfanget af tillidsrepraesentantens opgaver indgar i vurderingen
af behovet for og omfanget af eventuel (efter)uddannelse.

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tillidsrepraesentanters kompetenceudvikling sikres.
Tillidsrepraesentantens kompetenceudvikling og faglige ajourfgring kan finde sted ikke blot i form af savel eksterne som interne kur-
ser, men ogsa i form af sammensaetning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprasentanthvervets omfang), som den pa-

geeldende skal varetage samtidig med tillidsrepraesentanthvervet.

4. |den udstraekning, tillidsreprasentanter ud over hvervet som tillidsreprasentant ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger i
(amts)kommunen, kan det yderligere drgftes, om der skal etableres et frikgb fra den faglige organisations side.

Rgnne, den 2015
R@nne, den 2015

Christian F. Jeppesen
Steen Ebdrup
Formand, BLF
Centerchef, Skole, Kultur og Fritid
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