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Velkommen

Jeg var lige hurtig nok til at naeevne i den skriftlige beretning, at sneen 13 tet pa Bornholm,
men rent vejrmassigt skifter det ret hurtigt. Vi er neermest gaet tilbage til efterar.

Vi star ved en vanskelig front 1 den stadige kamp”, synger vi i foreningssangen. Selv om
Gudmund Aurings tekst har 34 ar pa bagen, er den desverre hgjaktuel. Vi star nemlig
overfor nogle af de starste politiske udfordringer, som jeg har veeret med til. Vi har som
faggruppe far pravet at sta over for en massiv og koordineret modstander - for fem ar siden i
2013. Forskellen er, at vi denne gang star sammen med resten af fagbevegelsen, og et af
stridspunkterne er faktisk leerere og andre underviseres arbejdstid.

OK18

Parterne ser ud til at vere ret langt fra hinanden pa primert tre omrader: Udover den naevnte
arbejdstid er der stor uenighed om lgnrammen samt den betalte frokostpause. Som bekendt
er der varslet strejke pa alle tre omrader for 10 % af lanmodtagerne, da dette er et minimum
for at komme ud i en friggrende konflikt. Arbejdsgiverne har som modtraek varslet massiv
lockout, hvilket ikke kan komme bag pa os. Vi sa jo i 2013, at de lockoutede alle — ogsa
dem, der slet ikke var omfattet af arbejdstidsreglerne. Inden strejke og lockout bliver en
realitet, forhandler parterne lige nu i forligsinstitutionen. Der ma slet ikke refereres fra disse
mader, hvilket er grunden til, at | ikke hgrer ret meget.

Derfor bruges der lige nu mest tid pa at oplyse befolkningen om, hvorfor parterne agerer,
som de gar. Ifelge den danske model, skal politikerne pa Christiansborg blande sig uden om
forhandlingerne, men i forbindelse med det kommunalpolitiske topmgde i sidste uge, er der
kommet flere udtalelser om, at man pa arbejdsgiversiden ber gare sig umage med at na et
forhandlet resultat. Nogle af meldingerne kom endda fra partier, der i KL stemte ja til
lockout. Man kan godt marke, at det ikke varer lenge, inden der skal udskrives et
folketingsvalg.

Her pa Bornholm var vi lige efter reform og lov 409 enormt pressede. | har loyalt indrettet
jer efter forholdene og har pa trods af flere undervisningstimer og dermed mindre
forberedelsestid formaet at gennemfare jeres undervisning, deltage i mader osv. | lgbet af de
forgangne fire ar har vi beveaeget os langsomt, men stabilt mod bedre arbejdsforhold — iser i
forbindelse med en bedre gkonomisk ramme og farre undervisningstimer. Men — tag ikke
fejl — tilfredsstillende, er det ikke. At arbejde under en lov er aldrig blevet accepteret —
hverken af DLF eller de enkelte lzrere.

Lokalaftale

Men det er et vigtigt skridt, at vi for nyligt fik overbevist kommunalbestyrelsen om, at det er
en rigtig god ide, at gare brug af § 2 i loven — nemlig at fa muligheden for at forhandle en
lokalaftale. Inden vi gik i gang med arbejdet spurgte vi jer — bade pa sidste ars GF og via
TR’erne - hvilke gnsker, | har til en eventuel aftale. Nogle meldinger gik pa, at man flere
steder havde veret gode til at benytte sig af rammerne i Falles forstaelse. Men de fleste af
jer pegede pa, at det kunne veere rart med en sikret ramme til forberedelse, som gerne matte
veere en pulje timer, man selv kan forvalte. Derudover var der ogsa et gnske om, at det
bliver mere tydeligt, hvor omfangsrige de forskellige funktioner er.
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Det er pa denne baggrund, at vi har taget fat pa forhandlingerne, og vi er allerede kommet
langt. Vi har fortsat valgt at tage udgangspunkt i Falles forstaelse, men er meget optagede
af, at formuleringerne bliver mere faste, og vi har et stort fokus pa, at vi far et professionelt
raderum, der sikrer mere fleksibilitet og bedre trivsel. Da vi ikke har afsluttet
forhandlingerne, kan jeg ikke forteelle preecist, hvad det ender ud med, men jeg har en god
fornemmelse af, at vi far et resultat, der giver jer mulighed for at udfolde jeres laererliv
endnu bedre — til gavn for os, for eleverne og for den bornholmske folkeskole.

Vi skal gerne blive feerdige med forhandlingerne inden udgangen af marts, sa skolerne far
tid nok til at planleegge naste skolear. Vi har heldigvis mulighed for undervejs at fa vendt
problemstillingerne i kredsstyrelsen, og vi far desuden god sparring fra DLF — sidst men
ikke mindst kunne vi i sidste uge ogsa snakke med TR’erne om, hvor langt vi er. Vi har ikke
aftalt, hvordan vi skal formidle et forhabentligt kommende resultat, men vi vil i BLF gare
vores yderste for, at | bliver grundigt informeret om, hvad en aftale kommer til at betyde for
jer.

Arbejdsmiljg/Inklusion

Som naevnt i den skriftlige beretning, var der nogle store udfordringer forbundet med, at
medarbejderne pd Avang igennem langere tid skulle undervise og udfare andet arbejde pé
en decideret byggeplads. Derfor kan jeg kun opfordre til, at man forsgger at undga disse
udfordringer, nar der skal bygges nye laeringsmiljger pa de andre skoler. | fgrste omgang
kan man i hvert fald vente med at flytte ind pa Sendermarksskolen, til den er helt ferdig.

Udover dette samt indretningen af arbejdspladser, da vi alle i 2014 blev underlagt fuld
tilstedeveerelse, har det primeere arbejdsmiljefokus igennem lengere tid veeret pa den
psykiske del. Betegnelsen “folelsesmaessig belastning” er et udtryk, der gér igen 1
arbejdstilsynets (AT) rapporter, nar de kommer forbi en hvilken som helst skole i det ganske
danske land. Det er selvfglgelig helt naturligt, at der dukker en vis grad af fglelsesmaessig
belastning op, nar man arbejder med mennesker — og iser bgrn. Men presset og
belastningen kommer blandt andet af, at vi skal inkludere flere bgrn end tidligere — og det er
sjeeldent, at lseringsmiljeet er indrettet til det eller at de forngdne resurser er afsat. Dette
betyder desveerre, at nogle bgrn ikke fgler sig godt tilpas, og derfor reagerer
uhensigtsmaessigt, hvilket bade kan komme til udtryk verbalt og fysisk.

Der er flere mader at imgdekomme problemerne pa. Man kan begraense belastningen — altsa
forsgge at lykkes bedre med inklusionen. Kommunalbestyrelsen har i forbindelse med det
kommende ars budget afsat midler til netop dette i form af mere tid til inklusionsvejledere,
der vil blive frikebt til halvtidsstillinger. Det er et super godt tiltag, da de nuverende
inklusionsvejledere igennem laengere tid har givet udtryk for, at de ikke har mulighed for at
gere det, de er uddannet til - nemlig at stette deres kollegaer. Vi vil dog fortsat opfordre til,
at der ogsa skabes starre mulighed for to-laerer-timer

En anden ting man kan have fokus pa, er muligheden for at bearbejde en falelsesmassig
belastning. Efter min mening bar der pa enhver skole vare et forum, hvor man har mulighed
for at fa vendt en belastende situation. Jeg mener hermed ikke, at det er nok at fa samlet op
en gang om maneden. Man skal lgbende kunne snakke med enten sit team, en teet kollega,
AMR, TR eller leder, og hvis det er en serligt alvorlig situation, skal der vaere mulighed for
akut supervision.
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Beskaeftigelsen

En ting, der har en positiv effekt pa det psykiske arbejdsmiljg er tryghed i ansattelsen, og i
den forbindelse har vi, ovenpa de gentagne afskedigelsesrunder ar efter ar, heldigvis haft en
periode med ro. Derfor kom det ogsa som et chok, da der meget pludselig blev meldt ud, at
der pa Sendermarksskolen skulle afskediges fire leerere og fire paedagoger. Problemet var
opstaet, fordi man ikke havde haft det forngdne overblik over, hvordan man skulle fordele
Regnneskolens gkonomi pa henved 70 mio. kr. til de to nye skoler. Efterfalgende har der i
pressen veret en del debat om, hvem der rent faktisk har ansvaret. Jeg skal ikke komme ind
pa ansvarsfordelingen, men det skal ikke veere nogen hemmelighed, at vi fra BLF’s side har
set med stor alvor pa situationen. Vi har henvendt os til det politiske niveau med henblik pa
at fa tilfert de manglende midler til denne trods alt enkeltstaende gkonomiske udfordring.
BLF har derudover sammen med BUPL haft et mgde med skolechefen, dels for at fa en
forklaring, dels for at komme med forslag til, hvordan vi fremover kan undga at sta i en
lignende situation. Vi har foreslaet, at vi igen far lavet en procedure for forflyttelser og
afskedigelser, sa alle skoler opger personalebehovet samtidig. Pa nuvarende tidspunkt er
der desuden yderligere varslet en enkelt afskedigelse pa Hans Rgmer Skolen.

Der sker i lgbet af foraret rigtig mange ting pa skolerne, og jeg har en forventning om, at der
vil dukke stillinger op. Men hvis der fremover planlegges ordentligt og samtidigt pa
skolerne, kan man undga eller i hvert fald begrense at udsatte gode kollegaer for de
frustrationer og menneskelige omkostninger, der opstar ved afskedigelsesvarslinger.

Som naevnt i den skriftlige beretning er der sket en stigning i antallet af uuddannede
undervisere pa Bornholm, som dermed fglger landstendensen. Der var i den forbindelse
noget presse pa denne undersggelse, og en af vinklerne var, at det kunne veere en god ide at
have en universitetsuddannet i f.eks. historie til at varetage historieundervisningen, da der sa
ville vaere en stgrre faglighed. Det mener BLF er en meget malplaceret bemaerkning!
Uddannede larere er naturligvis de bedste til at varetage undervisning — det er de uddannet
til. Man kan vere nok sa dygtig til et enkelt fag, men har man ikke de forngdne didaktiske
og padagogiske evner — altsa evnen til at leere fra sig — kommer det ikke nogen elever til
gavn. Det skal desuden papeges, at der pa landsplan kun er 2,6 % ud af 16,2 % ikke-
lzereruddannede, der har en akademisk uddannelse — langt de fleste har som det hgjeste en
gymnasial uddannelse.

BLF og den gvrige organisationsverden

| den skriftlige beretning kunne vi berette om, at der i den kommunale valgkamp blev talt
rigtig meget om, at bade trivsel og medarbejderindflydelse skulle opprioriteres. Derfor kom
det da ogsa bag pa mange, at man uden videre lavede fuldsteendig om pa centrenes
sammensetning, sa de kunne matche de nye politiske udvalg bedre. Nogle af @ndringerne
blev heldigvis rullet tilbage, men processen var forhastet, hvilket fik HMU’s B-side til at
klage over det. Dette var et klokkeklart eksempel pa, at fagbevagelsen star sammen.

Lige preecis sammenholdet far vi i den grad brug for lige om lidt, nar vi — som det ser ud
lige nu — skal i gang med bade strejke og lockout. Alle de kommunale faglige organisationer
— i daglig tale KFO — havde mgde i denne uge, og vi er allerede sa smat med at planleegge
forskellige tiltag i forbindelse med konflikten. Selv om de feerreste glaeder sig til konflikten,
far vi behov for den fantastiske kreativitet, som | viste for fem ar siden.
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Vi arbejder fortsat pa, at vi som samlet fagbevaegelse far mulighed for at mgdes med
borgmester og kommunaldirektar, som vi tidligere havde for vane. Efter valget fremsatte vi
endnu en gang gnsket, og lige nu gar vi og venter pa svar.

Folkemgdet

Som altid havde BLF en understottende funktion 1 forhold til DLF og KLF’s arrangementer
pa Folkemgdet. Og dem var der mange af. Jeg regnede egentlig med, at man ville afvikle
samarbejdet i DUS-teltet (Danske Underviserorganisationers Samrad) efter, at vi for alvor
var rykket ind i vores eget hus, men man havde valgt at fortseette samarbejdet. Derfor blev
der plads til vores helt eget arrangement, der handlede om, hvordan man bedst muligt far de
unge mennesker i gang med en uddannelse — for det er noget, vi gar rigtig godt her pa
Bornholm. Selv om DUS-teltet 1a helt oppe ved Kongeskar, var der alligevel godt fyldt til
arrangementet. Jeg vil i den forbindelse gerne takke alle, der deltog i bade i forarbejdet og
til selve debatterne.

| &r vil vores aktiviteter kun veere i DLF’s hus, Havnegade 21, men til gengeld er der lavet
en ekstra scene oppe pa klippen med indgang fra Mellestreede. Her vil veere egne
arrangementer, men ogsa blive plads til, at mindre organisationer — for et beskedent belgb —
kan leje sig ind. I indgangspartiet vil der igen vare et ”lerervarelse”, hvor man kan fa sig
en snak med rigtig leerer. Man vil her kunne fa sig en VR-oplevelse af, hvordan det opleves
i et klasselokale, og vi arbejder desuden pa at fa lov til, at man kan tage en nationaltest.
Learerveerelset skal selvfglgelig veere bemandet, og hvis man har lyst til at tage en tarn pa en
times tid, ma man meget gerne skrive til BLF.

Bornholms Learerforening

Pa grund af faerre lzerere pa Bornholm og deraf begraenset gkonomi, har vi pa de seneste to
ars GF besluttet at begreense antallet af bemandede timer pa kontoret samtidig med, at vi har
valgt at seenke kontingentet. Det kan desvaerre markes, og det sker derfor, at | medlemmer
ringer forgaeves. Derfor har vi valgt at skrive pa hjemmesiden, at bemandingen pa kontoret
ikke er skemalagt, samt at det er en god ide, at man booker en aftale, hvis man har behov for
hjelp til et eller andet - sa kan | fa hjelp af den rigtige person. Vi plejer at veere rimelig
hurtige pa mailen, sa brug den gerne.

Der har veeret ret travit i den seneste tid. Udover at gere klar til denne generalforsamling,
skal der ogsa bruges kraefter pa OK18 og forhandling af lokalaftaler — udover selvfglgelig
de lgbende opgaver.

Afslutning

Jeg gar lige nu og haber pa, at foraret kommer. Jeg haber ogsa pa, at arbejdsgiverne i
kommunerne, regionerne og staten vil begynde at anerkende det arbejde, de offentligt
ansatte over hele landet yder hver dag i stedet for at tale os ned og komme med
bemaerkninger som, at vi kun vil tage og ikke give. Jeg har fortsat sveert ved at forsta, at
man som gverste offentlige arbejdsgiver synes, det er i orden at tale sine ansatte ned i fuld
offentlighed — selv om man daekker det ind under, at det jo er fagforeningerne, det er galt
med. Vi har behov for en forhandlet lgsning for ansatte i kommuner, regioner og stat
#enlgsningforalle.

Med disse ord vil jeg overlade beretningerne til generalforsamlingen og den videre debat.




